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1. Общие положения.

1.1. Частное профессиоЕtIльное образовательное r{реждение кУЧЕБНЫЙ ЦЕНТР
кПРАКТИК> (в да;ьнейшем - кУчреждение>) представJuIет собой некоммерческую
оргtшIизацию, имеюшI}.ю организационно-правовую форму }пrреждения, 

'уlреждено

решением единствеIIного rIредитеJuI от 25 июJIя 2011 года и действует на основании
настоящего Устава, Федерального закона кОб образовании>>, Федерального закона кО
нокоммерческих организациtrх), Гражданского кодекса Российской Федерации, других
ЗЕIконодательньIх актов Российской Федерации и субъектов Российской Федерации. 

'

1.2. Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента его
государственной регистрации в установленном законом порядке.

1.З. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество,
ОТВеЧает по своим обязательствам находящимся в его распоряжеЕии деножными
СРеДСтвtlми, а в сJц4Iмх, установлонньIх зЕжоном, также иным иNIуIцеством, от своего
ИМени Вправе приобретать и осуществJUIть имущественные и неимуцественные прi}ва,
нести обязанности, быть истцом и ответтIиком в суде.

1.4. Учреждение имеет самостоятельньй баланс.
1.5. Срок деятельности Учреждения Ее ограпиЕIен.
1.6. Учреждение вправе в установленном порядке открывать счета в банках на

территории Российской Федерачии и за предел€tп,lи ее территории.
|.7. .Щеятельность Учреждения подлежит лицензировtlнию в порядке,

УсТаIIовлеЕном законодательством Российской Федерации. Учреждение может проход{ть
государственную аттестацию и tжкредитащию.

1.8. Учреждение имеет печать с полным наимеIIов€lЕием УчреждениlI на русском
ЯЗЫКе, вправе иметь шт{lп,Iпы и бланки со своим наименованием, а также
зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

1.9, Полное наименование .. Учреждения: Частное профессиональное
образовательное уфеждение кУЧЕБНЫЙ ЦЕНТР кПРАКТИК>.

Сократценное наименоваIIие Учреждения: ЧПОУ кУЧЕБНЫЙ, ЦЕНТР
(ПРАКТИк).

1.10. Место нахождение Учреждения: 188306, Ленингралская область, Гат.rrrнский
район, город Гатчина, Промзона 1, KBapTalr 1, корпус 1.

1.11. Учреждение может создавать филпrалы и открывать представитеJIьства Еа
ТеРРитории РоссиЙскоЙ Федерации в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

Филиальт и представитеJIьства не явJuIются юридическими лицЕlми и действуют на
основании }твержденного Учреждением Положения о них.

ИмУщество филиала или предстЕIвительства rIитывается на самостоятельном
балансе и на балансе Учреждения.

РУКОводители филмала и представительства действуют на основttнии доверенности
вьцанной Учреждением.

Ответственность за деятельность филиалов и представитольств несет Учреждение.
l.T2. Учреждение имеет прiшо осуществJuIть международную деятельность в

СООТВетствии с з€жонодательством Российской Федерации, цеJLями, задачами и
IIапраВлениями деятельности, указанными в настоящем Уставе, а именно: устанавjIивать
МеЖДУнародные связи, дJu{ изучения зарубежного опыта обуrения, закJIючать соглi}шениrl
С ЗаРУбеЖНьпrли УчреждениjIми о проведении coBMecTHbD( мероприятий и создffIIбI
coBMecTHbIx Учреждений, иметь валютньй счет в банках Российской Федерации,
осуществJuIть гIрием инострilнньIх делегаций и отпразку делегаций за рубеж.
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J l .1З. УЧРеЖДение Вправе вести предIриниматеJIьскую деятеJIъность в соотвотствии
I с действующим зtlконодательством Российской Федерации, нЕшрtlвленную на достижение

установленньD( целей.
предпринимательскм деятельность Учреждения может бьrгь приостitновлена

Учредителем или уполномоченными на то оргаЕап{и, если она 
"едеЪся 

в ущерб
установленной образовательной деятельности.

|.I4, Учреждение отвечаеТ по своиМ обязательства.пл находящимися в его
распоряжении денежными средствЕlN{и. При их недостатотIности субсидиарную
ответственностЬ по обязательстВЕlI\4 rIрежденшI несет его собственник.

1.15. ЕдиНствеIIЕыМ УчредитеЛем УчреЖдения явJIяется цракданин Российской
ФедерациИ Ягибеков Гарун Алибекович, 13 мая 1971 года рождениrI, паспорт граждчшина
Российской Федерацпи 4tТб 754786, вьцан Миграционным пункrом JФ 1Ь4 Отдела
уФмС России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области в Гат.плнском районе 26
MalI 20|6 года, зарегистрИрованньЙ по адресу: 188з00, Ленинградская область,
Гатчинский район, город Гат.пана, улица Красная, дом 4, квартира 8

2. Щели, предмет и задачи деятельности Учреждения.

2.1. Учреждение реализует следующие виды образовательньж прогрitп{м: основные
прогрilNIмы профессиоЕitльного обуrения, дополнительные профессионЕlJIьные
програп{мы, дополнительные общеобразовательные проlрЕll\{мы.

основной установленной деятельностЬ Учреждения явJUIется реализацшI
прогрЕtмМ подготовкИ И аттестациИ работникоВ организаций, осуществJUIющих
деятельностЬ в области промьтшленной безопасности опасньD( производстве}IньD(
объектов, подконтрольньIх Госгортехнадзору России:

2.T.I. Подготовка и аттестациrI в области промышленной безопасности,
рациоIIЕrлЬного использования и охраЕы неДр руководителей и специutлистов организаций
(независимо от организационно-прiшовьD( форм и форм собственности этих орiанизаций),
осуществJUIющих проектирование, сч)оительство, эксплуатацию, расшироние,
реконстрУкцию, техниtIеское перевооружение, консервацию и JIиквидацию опасного
производственного объекта; изготовление, монтаж, наладку, обслуживание и ремонт
техническIlD( устройств, применrIемьЖ на опасном производственном объекте;
транспорТировilние опасньD( |рузов железнодорожным транспортом; экспертизу
промышленной безопасности; подготовку и переподготовку в области промышленной
безопасности руководителей и специi}листов; профессионilльнаll подготовка и проверка
зншrий иньж работников ocHoBHbD( профессий в подIадзорньD( Госгортехнадзору России
оргЕIнизациrD(; контроль зншrий дJIя отдельньD( специ€Uмстов, дJUI KoTopbD( специальными
нормативнымИ актЕ}ми, угверждаемыми Госгортехнадзором России, установлены
дополнительные требования в области IIромыIIшенной безопасности.

2.т.2. Подготовка и переподготовка работников, связанньD( с эксплуатацией
грузоподЪемньIХ маrпин и других средств механизации, подконтрольньD( органам
Госгортехнадзора России.

2.|.з. ПодготовКа и перепОдготовка кадроВ для объектов и подъемньD( сооружений,
подведомственньD( Госгортехнадзору Российской Федерации.

2.I.4. ПроведенИя обучения и проверки зншrий прilвил и норм безопасности у
руководителей и специzlлистов предприятий, осуществJUIющих лицензируемые виды
деятельности.

2,1.5. Подготовка и переподготовка рабочих основньж профессий для ,,редприяLтий,
осуществjUIющиХ изготовлеНие, монтаж, реконструкцию, ремонт, наJIадку и обслуживаIIие
объектов котлонадзора и подъемньD( сооружений.

2.2. Т ал<же уставной деятельностью УчреждениrI явJUIется :
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2,2.|. Подготовка и повышение кваJIификацrлr рабоwгх и иЕженерно-технических
кацров различньD( специitльЕостей дJuI сц)оительства и производства строитеJьньD(
материЕIлов.

2.2.2. Проведение семинаров по изучению новой техники и технологии.
2.3. Образовательные програN,Iмы способствуют развитию и повышению

профессион,tльньD( навыков, сап{ореализации личности обуrающихся, и их содержrlние не
противоречит действ}.ющим государственным стандартап{.

2.4. Педагогический коJLпектив несёт ответственность за выбор и реarлизацию
образовательньD( прогрi}I\{м.

2.5. Учреждение в своей практической деятельности руководствуется
ПРОЦРаNIмами, положениями, прЕlвилчlми, )rк€}заЕиями, рекомендациями другими
нормативными документЕlluи, угвержденными зчtконодательством Российской Федерации.

2.6. Продолжительность и сроки обl^rения реглап4ентируются програп{мtlп4и,

уrебньшли планами, расписанием занятий, разрабатьrваемыми Советом Учреждения.

3. Организация образовательного процесса.

3.1. Обучение в Учреждении осуществJIяется на русском языке.
3.2. Возраст обуrшощихся должен быть не меЕее 18 лет.
3.3. Зачисление обуrаrощихся производится по их зtulвлению, на основании

Приказа ,Щиректора УчреждениrI с }кiванием номера |руппы, специчrльности, времени
начала и окоЕчtIЕия занятий, при условии подпис€}ния договора-соглашениrI.

З.4. Срок обуrения опредеJuIется исходя из сложности профессии) объема
профессиональньD( знаниЙ, умений и н;lвыков, которыми должеfi овладеть обуrающийся,
и состtшJUIют от одного до шести месяцев.

По отдельным профессиям, с rIетом сложности техЕологического процесса,
Мощности обслуживаемого оборудоваrrия сроки обуrения могут превьптrать шесть
месяцев.

Обутение профессиям со сложным содержанием квалифицированного труда,
осУществJuIется путем переподготовки из Iмсла лиц, имеющих квалификацию и оrrыт
работы lrо родственной профессии.

По ряду профессий сроки обуrения и ква_пификация устанавливается в зависимости
От Вида производства, сцрья, обслryживаемого оборулованшI и вьшускаемой продукции.

3.5. Количество обуrшощихся в группах состЕtвJIяот не более З0 человек.
3.6. Режим занятий обуrающихся устаIIilвJIивается с 8-00 до 22-00. Щля каждой

группы время начала и окончtlния занятий опредеJIяется индивидуаJIьно.
З.7. Система оценок гrри промежугочной аттестации, опредеJuIется по

пятибалльноЙ шка;lе, формы и порядок её проведения устанавливаотся для каждой
ПРОГраN,{Мы обуrения в соответствии с требованиями нормативньIх докуN(ентов,
разработанньD( и уtверждеЕньD( зЕжонодатеJьством Российской Федерации.

3.8. Окончившим обl"rение в Учреждении вьцается документ установленного
образца.

З.9. Учреждение несет ответственность, в установленном зtжонодатеJIьством
Российской Федерации порядке, за:

- реализацию в полном объеме воспитательньD( и образовательньD( прогр€lN,Iм в
соответствии с прогр€llчIм€lми, уrебньпл пл€шIом, расписatнием занятий;

- качество образования своих обуrшощихся;
- нарушение прав и свобод обуrающихсяиработников Учреждения;
- жизнь и здоровье обуrаrощихся во времJI образовательного процесса.
3.10. Общающиеся моryт быть отчислеЕы из УчреждениrI в слr{ffIх:
- НаРУшениЙ условиЙ договора-соглашения, Правил поведеншI в Учреждении;
- по медицинским покz}заниям;
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- совершения противоправньIх действий;
- нарушений обязанностей обlчающихся;
- по собственному желанию.
3.11. Отчисление из Учрежления оформляется Приказом Щиректора по

представлению Совета Учреждения.

4. Оплата обучения в Учреждении.

4.1. Обучение в Учрежлении осуществJuIется на платной основе,
4.2. Оплата вносится за полньй курс обуrения rrо данной rrрогрЕll\{ме, кЕк за

на-rrичньй расчет, так и по безначичному расчету.
4.З. Щоход от деятельности Учреждения идет на возмещение затрат IIо

обеспечению образовательного процесса (в том числе на заработную плаry), на его
рiввитие и совершеЕствование, частичную бесплатную подготовку водителей-учащихся
школ, и не распредеJIяется между сотрудниками Учреждения в конце финансово года.

4.4. Взаимоотношения между обуrаемьши и Учреждением регулируются
договором-соглашением, опредеJuIющим уровень образованиrI, сроки обуrения, ршмер
платы за обуrения, иные условия.

4.5. Размер платы за обуrение устi}нzlвливается Учредителем на основiшии сметы.
4.6. Вопрос предоставления льгот по оплате и оказания материаJъной помощи

обуrшощимся решается Учредителем.

5. Имущество и средства Учреждения.

5.1. Имущество Учреждения сформировано при его rФеждении и формируется в
соответствии с настоящим Уставом (и договором между Учредителем и Учреждением).

5.2, .Щеятельность Учреждения финансируется в соответствии с настоящим
Устазом (и договором между Учредителем и Учреждением).

5.3. Исто.rrrикЕllчlи формирования имущества и фшrансовьп< ресурсов Учреждения

- собственные средства УчредитеJuI, им)дцество, переданное Учредителем;
- им)дцество, приобретенное Уlреждением, кчж юридическим лицом (в

соответствии со ст. 213 ГК РФ);
- бюджетные и внебюджетные средства;
- СРедСтва, пол)л{енЕые за предоставление

образовательньгх услуг ;

обуrающемуся платньD(

- добровольные пожертвования физических и юридических JIиц;
- доход, полц.,rенньй от реirлизации продукции и услуг, в том тIисле полуrенный от

предпринимательской деятельности;
- кредиты банков и других кредиторов;
- другие источники в соответствии с действующим законодательством.
5.4. Учреждение саI\,lостоятельно распоряжается имеющимися финансовьпrли

средствчIми в соответствии с цоJUIми деятельности.
5.5. Учреждение отвечает по своим обязательствалл находящимися в его

распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанньж средств
ответственность по его обязательстваIчI несет Учредитель.

5.6. Учредитель впрilве распоряжаться имуществом Учреждения в порядке,
установленном зtжонодательством.

5.7.Учреждение ведет бу<галтерскую и статистическую отчетность в порядке,
устаIIовленном законодательртвом Российской Федерации. Учреждение предстtIвJuIет
информацию о своеЙ деятельности органаN{ государственной статистики и налоговым
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оргiшаN{, уIредитеJUIм и иным дицаN,I в соответствии с законодательством Российской

Федерашии и настоящr.пrл Уставом.
5.8. При ликвидации Учрежления его ИIчrУЩеСТВо, за выЕIетом платежей по

покрьпию обязательств УчреждениrI направJuIются на цели, опредеJuIемые Учредителем,

б. Управление УчреждеЕием.

6.1.Управление Учреждением осуществJUIется Учредителем, Общим собранием

работников и обутающихся, Педагогическим советом,

6.2.Высшим органом уrrравления Учреждения явJuIется Учредитель, основная

фун*ция Учредителя - управление текущей деятельностью Учреждения, обеспечение ее

эффективНого И качественНого функЧионироваНи;I, а также реализацию уставньтх целей и

задач Учреждения.
6.3.К компетеЕции УчредитеJUI относится решение следующих вопросов:

-изменение устава Учреждения;

-определеЕие приоритетньD( направлений деятельности Учреждения, принципов

формиров аттvм и испоJьзована,{ ее имущества;

-образование исполнительньD( оргЕlноВ УчрежлениrI и досротIное прекращеЕие их

полномошrй;
-уrверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

-угверждение финаНсовогО плаЕа УчрежлеНия и внесение В него изменений;

-создЕIние филиалов и открытие представитеJьств Учреждения;

-}пIастие в других организацшtх;

-}"гв ерждение штатного расписания Учреждения ;

-реоргtlнизациrl и JIиквидация Учреждения.

6.4.Свои решения Учредитель оформляет в IIиcbMeHHoM виде в форме решений.

6.5.В Учреждении коллегиtшьными органаN,Iи упрt}вления явJUIIотся: Общее собршме

работников и обуrаrощихся Учрежления, Педагогический совет.

6.6.общее собрание работников И обуrающихся Учреждения (да;lее - Общее

собршrие) явJUIется постоянно действуtощим коллегиtlльным органом управления и

функционирует в цеJUIх реаJIизации законньD( прав работников Учреждения, ре€шизации

прав обуrающихся на участие в управлении Учреждением. общее собраrrие работников и

обуrшощихся Учреждения действует бессротIно.

6.6,1.Членами общего собрания явJUIются все работники Учрежления, работшощие

по трудовому договору и обуrающиеся (их предстазители). Работник сIIитается приЕ,Iтым

в состаш Собраrrия с момента подписанLUI трудового договора с Учреждением, а

обуrающийся с момента издЕ}ния приказа о зачислении на обуrение, Работники

стIитаютсЯ выбьвIшиМи из СобраЕиrI с момента прекраIцения трудовьD( отношений, а

обуrаrощиеся с момента оттIислениJI.

6.6.2.Заседание Собрания проводится по необходимости р€врешения вопросов,

относящиХся к комПетенции Собраrrия, а также по инициативе работников и (или)

обуrшощИхся (их представителей) по Boпpocrllvl, затрагивающим их законные интересы,

6.6.3.СозьВ СобраниЯ проводитСя ,Щиректором Ее позднее 10 дней до проведения

собршrия, при необходимости решениrI вопросов, относящихся к компетенции Собрания, а

тЕlкже по иниIрlативе рабоТникоВ и (иш) обуrающИхся (иХ представИтелей) ПО ВОПРОСаN,I,

затрЕlгивающ{п,r Io( законные интересы, направивших свое обращение руководству
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[ Учреждения.
6,6,4,УвеДомление работников и обуrшощихся о дате, времени и месте проведениlI

общего собрания размещается, не поздIее, чем за десять кi}лендарньD( дrей, на
информационном стенде Учреждения, а так же может быть доведено до сведенIбI
rIастникОв инымИ способалИ информированIбI (посредством рff}мещения информации на
официальНом сайте Учрежления, посреДствой телефонной связи и т.п.).

6,6,5,ПО вопросЕlм, инициируемым обуrающимися (их представителrями),
касающимся их законньж иIIтересов, r{астие обуrаrощихся (их представителей) в Общем
Собрании обязательно. Обуrающиеся (их представители) имоют право проявJUIть лшобуrо
пр€lвомерную инициативу, в цоJUгх разрешениrI воIIросов, затрагивtlющих законЕые
интересы обуrаrощихся. Обуrающиеся (их представители) по вопросЕlN,I, затрагивающим
их зzжонные интересы, прш{им€lют rIастие в работе Общего Собрания на рi}вньж
условиях с другими работникаlли с правом голоса, у{итываемого при голосовании (п.6.6.8.
п,п, 6-11 Компетенции Общего Собрания). В связи со спецификой образовательной
деятельности Учреждения, а именно, непродолжительными срокi}ми освоеЕиlI
ре€lлизуемьпс образовательньж прогр€lп{м, при разрешении вопросов, не затрагивающих
права и законные интересы Обуrающихся (их предстЕtвителей), а имеЕно, (п. 6,6.8. п,п.1-
5,I2, IЗ КомпетенЦии Собраrrия), Обуlающиеся могут rrаствовать в работе Собрания с
правом совещатеJIьного голоса и участия в голосоваIIии не принимают.

6,6,6,На заседании общего Собрания из числа ,,рисугствующих работниковУчреждения (членов Собрания) большинством голосов избирается Председатель,
координирующий рабоry Собраrrия и секретарь, которьй ведет протокол и осуществJUIет
ПОДСЧеТ ГОЛОСОВ, ВСе ЧЛеНЫ СОбРШrИЯ, ВКЛЮчая ПредседатеJuI, имоют при голосовttЕии по
одному голосу.

6,6,7,Собрание правомочIIо, ecJ," на нем присугствует не менее половины
списочного состава работников.

6.б.8.К компетенции Общего собрания работников и обl^rшощихся относится:
1,рассмотрение и обсужденио вопросов по внесению изменений в локttльные

нормативЕо-прilвовЫе Екты, реryлируЮщие трудовые отIlошения, затрzlгивzlющих права и
обязанности работников;

2.рекомендащия .Щиректору УчреждениrI к поощрению работников;
3 .внесение предложения .щиректора Учреждения об изменениlD( в

с работникаrrли;
трудовой договор

4,внесение предложения ,Щиректору Учреждения по вопросам совершенствованиrI
трудовъD( отношений;

5.рассмотРение вопросов охраЕы и безопасности условий труда работников;
6,рЬссмотрение й обсуждение вопросов по вЕесению изменений в локttльные

IIормативно-правовые €кты, регулирующие отношеншI }частников образовательного
процесса и иньD(, непосредСтвеIIнО связulнЕьЖ с нимИ отношений; зац)iгивz}ющих прi}ва и
обязалrности обуrаrощихся (представителей);

7.оценка качества образовательного процесса;
8,рассмотрение и обсуждение вогIросов материально-технического обеспечения и

оснаIцениrI образовательного процесса;
9,участие в IIланировании,подготовке, провед9нии обществеIIЕьж мероприятий;
10,создание при необходамости времешIьж или ,,остоянньD( комиссий, советов,
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установление их полномочий;
11.определение мор, внесение предложений по вопросам улrIшения

фУнкционирования и рtввитlш УчрежденшI в цеJuD( наиболее эффективной работы;
1 2.рассмотрение вопросов стратегии развития Учреждения;
13.осуществление KoHTpoJuI за вьшолнением решений собрания, информирование

коллектива Учреждения об их вьшолнении.
Полномо'пrя собрапия относятся к его искJIючительной компетенции и не могут

- бьrгь долегированы другим органаN{ уIIрaшления.
6.6.9.Решения Общего собрания УчрежденшI принимаются открытым голосовilIIием

tIРОСТыМ большинством голосов от общего числа голосующих. При равенстве голосов -
голос ПредседатеJuI является реш€lющим.

6.6.10.Решение общего собрания оформляется протоколом, и подrrисывается
ИЗбРаrrньпли на заседаЕии председателем и секретарем собрания. Решение, fIринятое в
пределtlх компетенции Общего собрания работников и обу.rающихся Учреждения, не
ПРОТИВОречаIцее законодательству Российской Федерации, явJIяется обязательным дJIя
исполнеЕI,III.

6.7.Педагогический совет (далее- Совет) явJuIется постоянно действующим
коJIлегиЕIJьIIыМ оргilноМ управления. Педагогический совет действует бессрочно.
заседание Совета проводится по необходимости рiврешения вопросов, относящихся к его
компетонции, а также по инициативе Щиректора Учреждения.

6.7.1.Членаlли Совета явлrIются все педагогические работники. Педагогический
работник стIитается пришIтым в состав совета с момента подписilнlul ТРУДОВого договора
с Учреждением, выбывшим - с момента прекратцения трудовьD( отношений. Уведомление
tшенов Педагогического совета о дате, времони и месте проведения совета размещается, не

ПОЗД{ее, чем за IuITb календарньж дней, на информационном стенде Учреждения, а так же
может быть доведено до сведения r{астников иными способаrrли информированиJI
(посредством рtвмещения информации на официшlьном сайте Учреждения, шосредством
телефонной связи и т.п.).

6.7.2.На ЗаседЕlIIии Педагогического совета из числа присугствующих членов Совета
больrшанством голосов избирается Председатель, координирующий работу Совета и
СеКРеТаРЬ, которьЙ ведет протокол и осуществJuIет подсчет голосов. Все Iшены
ПедагогиЧескогО совета, вкJIючЕU{ ПредседатеJUI, имеют при голосовании fIо одному
голосу.

6.7.3.Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием простым
бОЛЬШинством гопосов от общего числа голосующих. При равенстве голосов - голос
ПредседатеJuI явJuIется решающим.

РеШение Педагогического совета оформляется протоколом, и подписывается
ИЗбРанньпrли на заседании председателем и секретарем. Решение, принятое в предеJIах
компетеIIции ПедагогиtIеского совета, не противоречатцое зiжонодательству Российской
Федераrlии, явJUIется обязательным дJUI исполнениrI. Решение, принятое в IIределах
компетенЦии ПедагОгическогО совета могуТ иметЬ рекомондательньй xapEIKTep. Решения,
требующие издЕlния локЕlльного акта Учреждения, rrринимаrот обязательную силу только
после угверждения их прикzвом дtиректора.

учреждение работы по вьшолнонию решений и рекомендаций педагогического
совета осуществJIяет,.Щиректор Учреждения.

6.7 .4.К компетенции педагогического совета относится :
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-организация работы по повышению кватификации педагогических работников;-рассматривает вопросы аттестации педагогических кадров в установленномпорядке;

-распрострtlнеЕие и внедрение передового педагогического опыта;
-разработка прогрitмм обуrения.
Полномо.пля Совета отIIосятся к его исклю.пательной компетонции

делегированы другим оргiшzlп{ уIIравленшI.
и не могуг бьтть

6,7,5,Оргшlизаци,{ работы Педагогического совета Учреждения осуществJUIется всоответстВии с настОящIld Уставом и Положением о Педагогическом совете Учреждения,
},твержденньш Щиректором УчреждеЕиrI.

6,8,В целях rIета мнени,I обуrающихся и педагогических работников по вопросЕlп4
упрltвлениll Учреждением и при принlIтии УlреждеЕием локаJIъньD( нормативньD( актов,затрагивtlющI,D( ID( прЕва и законнЫе интересы, пО инициативе обуrающихся ипедi}гогиЧескиХ работников В УчреждениИ создаются советы обуrающихся, советы
работников.

6. 9.Едцц6lдlцlым исполнительным оргiшом Учреждения явJuIется Щиректор.6.9.1.он осуществJUIет токущее руководство деятельностью Учреждения
подотчетен Учредителпо.

6,11,К компетенции,Щиректора Учреждения относится решениекоторые не составJUIют искJIючительную компетеЕцию Учредителя,
законодательством и уставом Учреждения.

6.11.1. К компетенции Щиректора отIIосится:
-предстilвJulть Учреждение в деловом обороте: без доверенности действоватъ отимеЕи Учреждени,I, совершать сделки и IIредставJUIть интересы Учреждения в оргаIIахгосударстВенноЙ властИ и управлоЕия, в частньD(, коо,,еративньD( и общественньпсоргiшизаци,D(, rlреждени,tх, предприятиях Российской Федерац ии и за рубежом, всудебньпс ш{стfiIциrD(;
-осуществJUIть исполIlителъно - распорядителъЕые функции;
-доверять пр{lво представительства УчреждениrI, в том числе с правом передовериr{;-издаватЬ приказы, распоряжения и другие акты, обязательные дJUI испоJIIlениrI,связtшIные с оргil{изацией уrебного процесса и руководством Учреждения в pt}M*axвозложенньп< Уставом полномо.пай;
-осуществлять подбор и paccTElHoBKy кадров;
-принимать решения по вопросatil{ приема и увольнения работников УlрежденшI;-осуществJUIть в установленном порядке расходоваIIие денежЕьD( средствУчреждения, обеспе.п,rв эффективное использование и coxp'l'HocTb имущества;_з€жлючать от имени УчреждениrI различного рода сделки (контракты, договора),том тIисле, трудовые;
_осущестВJUIть коЕтРоль образовательной и финансово-экономической деятелъIIостиУчреждения;
-поощрять, а так же наJIагать дисциплинарные взыскания Еа работниковУчреждения;
-опредеJUIть обязанности работников УчреждеЕиlI, устЕlнt}вливать их пошIомоtмя;_проводить 

работу, связанную с реЕlJIизацией решений Учредителя;

6. 1 0..Щиректор нtLзначается Учредителем
функции Еа основаЕии трудового договора.

на срок 5 (пять) лет и осуществJuIет свои

всех вогIросов,

определешIую
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-осущестВJUIть подгОтовку, переподготовкy и повышение кваrIификации работников
Учреждения, в том числе педагогических;

- утверждать положениrI, правила, инструкции, формы утебно-методической
документации, связанные с деятельностью Учреждения и реализацией образовательного
процесса;

-утверждать образовательные программы, учебные планы, годовые календарные
уrебные графики, расписания занятий.

-утверждать положения об учебньrх, вспомогательных подразделениях;
-принимаТь решениЯ пО всеМ вопросаМ учебной, методической и наrIно-

исследовательской работы;
-осуIцествлять иные полномочия в соответствии с действlтощим законодательством.
6.12. Щиректор Учреждения обязан:
_руководить деятельностью Учреждения;
-организоватЬ работУ И эффективное взаимодеЙствие всех подразделений,

направJUIТь их деяТельностЬ на повыШение эффективности работы учреждения, рост
качества оказываемьж услуг;

-обеспечивать выполнение r{реждением всех обязательств, а также хозяйственньD( и
трудовьD( договоров;

-обеспе.павать соб.rподение зitконности в
его хозяйственно- экономических связей,

финаrrсового управлеЕия;
-опредеJIять порядок делопроиЗводства, отчетности и KoHTpoJUI, исполнительной

дисциIIлины;
-обеспе.пдвать своевременное представление финансовой отчетности в

соответствующие оргЕtIIы;

-ИНЫе ОбЯЗаЕНОСТИ, ПРеДУСМОТРенные зiжонодательством, локаJIьными €кт€tми,
трудовым договором и должностной инсцrукцией.

6. 1 3.,Щиректор имеет пptlвo :

-без доверенности действовать от имени Учреждения;
-[редъявJUIть от имени УчреждениrI претензии к юрид.Iческим и физическим лицап{;
-совершать разлиtIного рода сделки, открывать счета в банке;
-осуществJUIть в установленном порядке расходовilние денежньж средств ;
-tIриЕимать на работу и увольнJIть сотрудшков;
-издавать прикi}зы и распоряжениlI в пределах своей компетеIIции;
-иные fIрава, IIредусмотреЕные зtжонодательством, локztльными актап.{и Учреждения,

трудовым договором и должЕостной инструкцией.
6,14,,Щиректор Учреждения несет ответственность за р}ководство образовательной,

наупrой, воспитательной работой И организационно-хозяйственной деятельностью
Учреждения.

6,15,!иректор Учреждения несет порсонЕUьную ответственность за проведение
рабоТ пО бронированиЮ военнообяз€lнньD( в УчреждеЕии, а также осуществJUIет
оргtlнизiilцпо обязательного rleTa военнообязанньD(, постоянно работающих в
Учреждении' осуществJUIеТ работУ по бронированию военнообязанньDt для
предостtlвления отсро!tки от призыва на военную службу.

7. Права и обязанности участников образовательного процесса.

деятельности rфеждения и осуществлении
использование правовьIх средств дJUI
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7.1. Обучающиеся в }'чре;,:енil'1 Ii\IeioT право на:
7.1 .|. Выбор образовате-lЬн[ri. пр.lгрLl{,r{ы в соответствии со своими способностями.

потр ебнос т ями и в о з}I о /\н о с T.rrt l i } 
-чг 

е лJ е н I ш.
7.I .2. Уважение своего че_-lовеческого .]остоинства.
7.|.з. Свобод' coBecTli. lrнфорrlаurтlt. свободное выражение своих мнений и

убеждений.
7.1.4. ЩруГие права. не протIiворечашие закону и настоящему Уставу.
7.2. ОбучаюшItеся в \чредJенttit обязаны:
1 .2.1. ЩобросовестнL] \чIlться,
7 .2.2. Бере;ftно относIIтся к и\{\-ществу Учреждения.
7 .2,з. Ува,л;.ать честь Ii .]остоинство др}rгих участников образовательного процесса.
7.2.4. Соб.тю.]ать прави.lа поведения обуlающихся.
7.2.5. Вьшо_-lнятЬ законные требования работников Учреждения.
7.З. Дlтсцlrп.]I,1на в }'чреждении поддерживается на основе уважения человеческого

достоинства обrчаюlцихся. Применение методов психического и физического насилия по
отношению к обrчающимся не допускается.

7,:1. Работники Учреждения имеют право на:
7.,l,1, Защиту профессиональной чести и достоинства.
7,4,2. Участие в управлении Учреждения в порядке, предусмотренном настоящим

Уставом.
7.4.з. Свободно выбирать и испоJБзовать методики

уrебные пособия и материалы, уrебники.
7. 5, Работники Учреждения обязаны соб.rподать:
7 .5 .| . Правила внутреннего трудового распорядка.
7 .5.2. Трудовой договор (контракт).
7 .5.З.,Щолжностные инструкции.

обу,rения и воспитЕIния,

7.6. Комплектование работниками Учреждения производится по мере
комплектованI,III уrебньж групп.

7 

"I. 
оплаТа труда преподавателей теоретического курса - почасовм и о,,редеJUIется

в трудовом договоре (контракте).
7.8. оплата труда преподавателей практического курса - почасовtUI

в трудовом договоре (контракте).
7,9, оплата труда административIIьD( и проtIих работников - согласЕо штатного

расписаниrI.
8. Реорганизация и ликвидация Учреждения.

8.1. РеорганизацIбI или ликвидация УчрежденрUI производятся по решению:- Учредителя;
- СУдu, в сJIГIае осуществления деятельности без надлежацей лицензии либо

деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным
цеJUIм.

8,2, При ликвидации или реорганизации УчреждениrI, Учредитель берет на себя
ответственность за вьцачу академических спрilвок дJuI перевода студентов в другие
уrебные заведеЕIбI. Обуrаrощиеся должны быть предупреждены Ее мен9е, чем за два
месяца до устilновлеЕIIого срока ликвидации или реоргtlнизации УчрежденшI

8,3, РеорганиЗация УчРеждениlI можоТ быть осуществлена в форме слиlIниlI,
rrрисоединения, р€lзделениrl, вьцелениrI и преобраз ования.

8.4. ПрИ реорганиЗации УчреждеЕия его лицензия уграчивает силу.
8,5, Учрежление считается реорганизоваIIным с момента государственной

регистрациИ вновЬ возникшеЙ оргttнизации (организаций) или внесеЕия в единый

и опредеJUIется

-LL -



8,7, Лrтквlцац;- "'-. ; -"--,т ос\,ществлlIется ликвидационной комиссией(ликвидатОроrr), наЗi':-;-],1 .l -' --:;-.:_e.le}I по согласованию с органом, осуществляющимГОСУДаРСТВеНН\Ю Ре_, : ; l: :_,. -. :_ _-.' .1q3gЦЦХ ЛИЦ.
8'8' С }{o\IeH - : ,-- ': --- 

1]-;---" , -''оrr:uционной комиссии к ней переходят полномочияПО УПРаВЛеНИЮ .]e.l ;_',l.,':. 
-._ 

: :,." - з. ;:я.
8,9, -lllKBll:,,-,,_:,:;. j':],j;tСсI{я устанавливает в соответствии с существ},Iощимзаконодате-]ЬСТВr_]],I 

-::":-*,-:: ;: сроки проведения ликвидации, а также срок дляПРеДЪЯВ.lеЕ;lЯ -:- _._-_ j;a;a i:.-.a, a'РОВ.
l'чре;;:э-;,,,='l;е_Jя .lиквидированным с момента внесения в единыйгосударст:е--:l :-;;fa ilra;lfliческих лиц записи о его ликвидации.
б'- " l]:;{ ,];Гt.I1jац]i]i }-чрежления Денежные средства и другое имущество,прина_аlе]i,",- }-чре,а:енl,,o *,u .riu"a оперативНого уIIравЛения, после удовлетворениятребове;i;:;j всех кре,.,rторов- переходит к Учредителю, если иное не предусмотренозакона\{], Il IIH'.\'II правовьI}{и актами Российской Фaдaрuц"".
8,1 i, Прlr прекращеНии деятелЬностИ Учреждения все ДокУ1!{енТы (управленческие,

финансово-хозяI-iственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с\,с тан о B--leHHbt\{Ii правила\Iи его правоIIреемнику.
8 ' 1 l ' ПРИ ОТС}rТСТВИИ ПРаВОПРееМНика док},]!{енты постоянного храЕеЕия, имеющиена\чЕо-I1сторическое значение. передаются на государственное хранение; доку\{енты по,]Iiчно}I\- составУ (приказы, личные дела и карточки r{ета, лицевые счета и т.п.)переJаются на хранение в архив административного округа, на территории которогораспо,lо,iено Учреждение, Передача и упорядочение док}ментов осуществляется силамиIl за счеТ cPef,cTB УчрежлеНия в соотВетствии с требованиями архивньж органов.

9, Порядок внесения изменений и дополнений в Устав.

9, ], I1зlrеНения И дополнения в настоящий Устав вIIосятся Учредителем и подлежатрегIiстралIlII в том же порядке, что и регистрация Устава.

государственный ре-,: :_ ] - :;-::_-'_ .пiц записи о прекраlцении деятельностиреорганизованноЙ }-ч:з_., -._-.'

l;|,,I'о_':::';л: __.. __-: J:езовано u 9:"о, автономн}то некоммерческую

_. 
=, 

о ъ.*-;;;; ;;;;;,; dЁ # ;Ж."Ъ;;чя осбпна себя.
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